
 
Пресс-релиз 

Петербургский Росреестр:  

открыт прием  документов в кадровый резерв 

 

Управление Росреестра по Санкт-Петербургу объявило приём 

документов для участия в конкурсе на включение  

в кадровый резерв государственной гражданской службы.  

С условиями конкурса, перечнем квалификационных требований, 

методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов и 

другими документами можно ознакомиться на сайте Росреестра, выбрав 

регион «Санкт-Петербург», по ссылке: 

https://rosreestr.gov.ru/about/kadry/gosudarstvennaya-sluzhba-v-

rosreestre/usloviya-i-rezultaty-konkursov/ 

 

Кадровый резерв формируется по следующим направлениям 

деятельности: 

Государственный земельный надзор, 

Государственный кадастровый учет и регистрация прав на 

недвижимое имущество, ведение ЕГРН, предоставление сведений ЕГРН, 

Государственный мониторинг земель, 

Кадровое обеспечение, 

Контроль (надзор) в сфере саморегулируемых организаций,  

Организационно-управленческая деятельность, 

Правовое обеспечение, 

Финансово-экономическая деятельность. 

 

Управление Росреестра по Санкт-Петербургу приглашает принять 

участие в конкурсе граждан Российской Федерации, достигших возраста 

18 лет, владеющих государственным языком Российской Федерации  и 

соответствующих квалификационным требованиям. 

Прием документов продлится до 20 апреля 2022.  
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