IIpunoxenue k Pemenuto
OT

IHOJOKEHHUE (ITPOEKT)

(0 ACHEKHOM COACPKAHUU JIUII, 3aMEIAI0 X BBIGOPHLIQ MYHUIMIIAJBbHBIC JOJ/KHOCTH,
3aMelIaeMbie JenyraraMmmu MyHI/IIII/Il'[aJ'ILHOI"O COBE€TA, OCYLICCTBJIAKIIIUMHU CBOU
MOJHOMOYMSA HA MOCTOSIHHOM OCHOB€, U MYHHUIIUINTAJILHBIX CJIYKAalllUX, 3aMEIIAI0 U X
JOJKHOCTH MyHHIII/IHaJII)HOﬁ C.]'Iy)KﬁI)I B OpraHax MECTHOIro caMmoynpaBJICHUSA

1. O01HMe mMoJI0KeHUu s

1.1. Hacrosiuee Ilonoxenue pa3zpaboTaHo B COOTBETCTBUM C TpPyAOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit ®eneparuu, denepanbabiM 3akoHOM OT 06.10.2003 No 131-d3 «O6 oO0mux
NPUHLMINIAX OPraHM3alMd MECTHOTO camoynpasieHuss B  Poccumiickoit  @enepanun»,
®enepanpubiM 3akoHOM OT 02.03.2007 Ne 25-03 «O myHununansHoi ciyx0e B Poccuiickoit
Oenepanun», 3akoHoM Cankrt-IlerepOypra ot 23.09.2009 Ne 420-79 «OO6 opranuzanuu
MecTHoro camoynpasneHust B Cankr-IlerepOypre», 3akonom Canxt-Ilerepbypra ot 15.02.2000
Ne 53-8 «O perynupoBaHMM OTIEJIBHBIX BOIPOCOB MYHULMINAIBHOW ciayxObl B CaHKT-
[lerepOypre», 3axkoHom Cankrt-IlerepOypra ot 20.07.2006 Ne 348-54 "O Peectpe
MYHUIMIANBHBIX JoJpkHOcTell B Cankrt-llerepOypre, Peectpe moinkHOCTeH MyHUIMMATbHOU
ciyx0bl B Cankt-IlerepOypre u mpenenbHbIX HOPMAaTHBAX Pa3MepPOB OIJIATHI Tpyla AEMYTaToOB
MYHHIIMITAJIbHBIX COBETOB BHYTPUTOPOJICKUX MYHUIIMIANbHBIX 00pazoBanuii Cankr-IlerepOypra,
YJIEHOB BBIOOPHBIX OpPraHOB MeCTHOTO camoympasieHuss B Cankr-IlerepOypre, BbIOOPHBIX
JOJKHOCTHBIX JIMI] MECTHOro camoympanienusi B CaHkr-IletepOypre, ocyliecTBISIOMNUX CBOU
MOJTHOMOYHSI Ha TOCTOSIHHOM OCHOBE, MYHUIIMMAIBbHBIX ciyxamux B Cankr-IlerepOypre",
3akonom Cankt-IlerepOypra ot 06.07.2005 Ne 347-40 «O pacueTHOW €IWHHUIIEC», YCTaBOM
BHYTPHUTOPOJICKOTO MyHUIIUTTAIbHOTO 00pazoBanus Cankr-IlerepOypra 1. [Terpo-CnassiHka.

1.2. MyHumunajabHasi [AO/LKHOCTH — JIOJDKHOCTb, HIPEIyCMOTPEHHas Y CTaBOM
MYHHUIMIIAIBHOTO OOpa3oBaHusi B cooTBeTcTBUM ¢ 3akoHamu Cankr - IlerepOypra, c
YCTAaHOBJIEHHBIMU  TIOJHOMOYMSIMM Ha  pEHIeHHE BOMPOCOB MECTHOTO 3HA4YeHHS U
OTBETCTBEHHOCTBIO 32 OCYIIECTBJIEHUE STHX IOJHOMOYMHA, a TaKXke IOKHOCTh B OpraHax
MECTHOTO CaMOYIpaBlieHUsl, 00pa3yeMbIX B COOTBETCTBMM C YCTaBOM MYHHIIMIIAJIHLHOTO
o0pa3oBaHUs, C YCTAaHOBJICHHBIMH KPYroM OOS3aHHOCTEHl MO HCIOJHEHHUIO M 00eCHeveHHUI0
MOJIHOMOYUH JTaHHOTO OpraHa MECTHOTO CaMOYIIPAaBJICHHS U OTBETCTBEHHOCTHIO 32 HCIIOJIHEHUE
3TUX 00s3aHHOCTEH.

1.3. MyHununajgpHasi ciay:xk0a - npodeccrHoHalbHAs AEITEIbHOCTh TpaxaaH, KOTopas
OCYILIECTBIISICTCS HA TOCTOSIHHOM OCHOBE Ha JIOJDKHOCTSAX MYHULIUIIATBHON CITYXKObI, 3aMeIaeMbIX
MyTEeM 3aKJIIOUEHUS TPYAOBOIO JOTOBOpa (KOHTPAKTA).

1.4, MyHunuunaiabHblii cay:xkammii — rpaxganud Poccuiickoit @enepanuu, rpaxiaaHe
MHOCTPaHHBIX FOCYIAapPCTB - YYACTHUKOB MEXIYHApOAHBIX A0roBopoB Poccuiickoit deneparum,
B COOTBETCTBHM C KOTOPHIMH HWHOCTpPAHHBIE Tpa)KJaHEe MMEIOT TPaBO HAXOJUTHCS Ha
MYHHIIMIIAIBEHOM CiTyK0e (Aanee - rpaskaHe), MPOX0KICHUEM U MTPEKpalleHUeM MyHUIIUTIATbHON
CIyKObl, a TaKXke C OIpeAeleHHEM IMPAaBOBOrO IMOJIOKEHU (CTaTyca) MYHUILIMIAIbHBIX
cyXamux. MyHULIUIATBHBIM CIYXallUM SBISIETCS TPaXXIaHWUH, UCHOJIHSIOMIMI B MOPSIKE,
OIpE/IeIEeHHOM MYHHULUNAIBHBIMU TPAaBOBBIMM aKTaMHU B COOTBETCTBUHM C (erepaabHbIMU
3aKOHAMHM U 3akoHaMM cyObekra Poccuiickoit ®exepaunu, 00S3aHHOCTH IO JODKHOCTHU
MYHUIIUTATBHON CITYKOBI 3a ICHE)KHOE COJIep KaHUE, BBIMIAYMBAEMOE 3a CUET CPEJICTB MECTHOTO
Oro/KeTa.

1.5. Hacrosimee Ilonoxxenue ompenenser MOPSIOK OIUIAThl TpyJa M MaTepUaTbHOTO
CTUMYJUPOBAHMS JIMI, 3aMELIAloIUMX BBIOOPHBIE MYHUIMNAIbHBIE JODKHOCTH B OpraHax
MECTHOTO  CaMOyIpaBJCHMs, 3aMEllaeMble  JAenyraraMd  MyHMIMIAIBHOTO  COBETA,
OCYILIECTBISIOIMIMMHA CBOM TIOJIHOMOYMSI HAa TIOCTOSHHOM OCHOBe (nanee — BBIOOpHBIE
MYHHULMIAIBHBIE JOJDKHOCTH), M MYHHUIMNAJIBHBIX CIYXKAIIUX, 3aMEIlalolue TOJDKHOCTH
MYHUIUNAIBHONW CIIyObl B OpraHax MECTHOIO CaMOYIpaBieHHs (Aajee — MyHHIMIIAIbHbIE
CITyXKallue).



1.6. Hactosmee [lonosxenue pacrpocTpaHsieTcs Ha BEIOOPHBIE TOJDKHOCTHBIE JIMIIA OpraHa
MECTHOTO CaMOYIPABJIECHUS M MYHULMIAIbHBIX CIYXKalllUX, 3aHUMAIOIIUX JOJDKHOCTU B
COOTBETCTBUU CO IITATHBIM PACIIMCAHHEM.

1.7. JlenexxHoe coliepaHHe JIUII, 3aMEIIAIONINX BEIOOPHBIE MYHULIUTIAIBHBIEC JOJDKHOCTH,
U MYHUIUOAIBHBIX CIYKallUX, 3aMEIIAoIUX JOJDKHOCTH MYHUIMIAIBHOM  CIIyKOBI,
YCTQHABIMBAETCS B COOTBETCTBUM C KaTEropueil BHYTPUTOPOJCKOTO MYHMIIMIIAJIBLHOTO
obpazoBanusi Cankt- [letepOypra cornacHo cratee 6 3akoHa Cankt-IlerepOypra ot 20.07.2006
Ne 348-54 «O Peectpe myHununaibHbIx gompkHOCTe B CaHkT-11erepOypre, Peectpe nosmkHocTe
MYHULIMIAIBHOU cityk0bl B CaHkT-IlerepOypre u npenenbHbIX HOpMaTHUBaX pa3MepOB OILIATHI
TpyZAa JAEMyTaTOB MYHUIIMIIAJHHBIX COBETOB BHYTPHTOPOJCKHMX MYHHIIMIIAIBHBIX 00pa3oBaHHN
Cankr-IlerepOypra, wieHOB BBIOOPHBIX OPraHoB MECTHOro camoymnpasiieHuss B (CaHKT-
[letepOypre, BHIOOPHBIX TOJHDKHOCTHBIX JIMII MECTHOTO camoymnpasienus B Cankrt-IlerepOypre,
OCYILIECTBJISIOUIMX CBOM MOJHOMOYMS Ha NOCTOSHHONW OCHOBE, MYHHUIIMNAJIbHBIX CIY)KalllUX B
Cankr-IlerepOypre».

1.8. B mtaTHOM pacnucaHuu OpPraHoB MECTHOTO camoyrpasieHust B Cankt-IletepOypre
JIOTYCKAeTCsl YTOYHEHHE HAMMEHOBAaHUM JIOJDKHOCTEH MYHUIUMNAIBHOW CIyXKObI, IIyTeM
MIPUCOEUHEHMS K HUM 4epe3 Jeuc HauMEHOBAaHUH, YKa3bIBAIOIMX HA UX CHEUAIN3AIIHIO.

B miratHOM pacnucaHuu opraHoB MeCTHOTro camoynpasienus B Cankt-IlerepOypre moryr
IpelycMaTpuBaThCsl ABOWHBIE HaUMEHOBAHMS JIOJDKHOCTEH MYHUIMNANBHOM ClyXObl. B aTOM
cllyyae cCTaryc JIMI, 3aMellalolluX YyKa3aHHbIe JIOJDKHOCTH MYHHUIIMHAIBbHON  CIIy»KOBI,
OTpeJieNiieTcs 0 MEPBOMY HAUMEHOBAHUIO TOJDKHOCTH.

2. JleHe:xxHOE coaep RaHue JIML, 3aMelal0 X BEIOOPHbIE MYHHMIMIIAJbHbIE 10JKHOCTH

2.1. JlenexHoe coaepKaHuE JIML, 3aMEIIaloIUX BHIOOPHbIE MYHUIIUTIATbHBIE JOJKHOCTH,
COCTOUT M3 JOJDKHOCTHOTO OKJaJa B COOTBETCTBHHM C 3aMeEIlaeMOil UM JIOJDKHOCTBIO, U
JIOTIOTHUTEIbHBIX BBITLIAT:

- ©KeMECSYHOM HaI0aBKH K JOJHKHOCTHOMY OKJIATy 3a 0COObIe YCIOBUS TpyAa (CIyKObI);

- ©KeMeCIYHON Ha10aBKU K TIOJDKHOCTHOMY OKJIaJly 3a BBICIYTY JIET;

- eXKeMeCIYHON Ha/10aBKU K JIOJDKHOCTHOMY OKJIJy 3a KJIACCHBINA YMH;

- MPEMUH 110 pe3ybTaTaM TPYAa;

- MaTepUaIbHOM MOMOIIIH.

2.2. JIOMKHOCTHBIE OKJIAJIbl JIMII, 3aMELIAIONINX BHIOOPHbIE MYHUIIMIIAIbHBIE JTOJKHOCTH,
YCTaHABIMBAIOTCA MYHUIUIAIbHBIM MPaBOBbIM akTOM MyHununansHoro CoBeTa O IITaTHOM
pacrnucaHuy, B COOTBETCTBUU C IIPEICIbHBIMU HOPMAaTUBAMHU COTJIaCHO PeecTpy MyHHIIMITATbHBIX
nospkHocTel B CankT-IletepOypre.

2.3. 3a 0a30ByI0 €IMHUILY JUISl MCUUCIICHHS JTOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB JIMII, 3aMELIA0ONINX
BBIOOPHBIE MYHUIUIATIbHBIE JODKHOCTH, MPUHUMAETCS pacueTHas eIMHUIA, pasMep KOTOpOun
ycranaBinuBaetcs 3akoHoM Cankr-IletepOypra «O pacueTHOM eTuHULE.

2.4, duHaHCUPOBAHHME  PACXOJOB, MPEAYCMOTPEHHBIX  HACTOSIIIUM  IYHKTOM,
OCYILIECTBIISIETCS 3a CUET CPEJCTB MECTHOTO OIO/IXKETA.

3. JleHeskHOe coiepiKaHue MYHUIMNAIbHBIX CJIYKAIIMX, 3aMeIIAI0IIMX J0KHOCTH
MYHHUIHMIAJIbHON CTyKObI

3.1. JleHexxHO€ coAep)KaHUE MYHHMIMIAIBHBIX CIY)KalIUX, 3aMEIIAONINX JOJKHOCTU
MYHUIUTATBHON CITY’KOBI COCTOUT U3 JOJPKHOCTHOTO OKJIaZia B COOTBETCTBHHU € 3aMeEIaeMOl UM
JOJDKHOCTBIO U JIOTIOJIHUTENIbHBIX BBITUIAT:

- eXeMecAYHON HaJJ0aBKU K JJOJDKHOCTHOMY OKJIaJy 3a 0coOble yCIoBUS Tpyaa (CIyKO0bl);

- eXeMeCcAYHON HaJ0aBKU K JJOJDKHOCTHOMY OKJIaJy 3@ BBICIYTY JIET;

- eXeMeCAYHON HaJJ0aBKU K JJOJDKHOCTHOMY OKJIaJy 3a KJIaCCHBINA YMH;

- IPEMHUU TI0 pe3yJbTaTaM TPyJa;

- MaTepuaNbHOM MOMOIIH.

3.2. JIoKHOCTHBIE OKJIaJbl MYHHLMOAIBHBIX CIYXalUX, 3aMELalouX JOJDKHOCTH
MYHUIUOATBHOW  CIOYKOBbI,  YCTaHABIMBAIOTCS ~ MYHHUIMNAJIBHBIM  IPABOBBIM  aKTOM



MyHUIIMIIATBHOTO COBETa O IITaTHOM pAclHMCaHUHM, B COOTBETCTBHM C MpPEaeTbHBIMU
HOpMaTHBAaMH COTJIacHO PeecTpy nomkHOCTEN MyHUIMIAIBEHOU ciryxObl B Cankt-IleTepOypre.

3.3. 3a 0a30ByI0 €IMHUILY IS MCUYUCIICHUS JIOJDKHOCTHBIX OKIIAJ0B MYHHUITUTIATBHBIX
CIY)KallUX, 3aMEIIAONUX JODKHOCTH MYHULMIAIBHOW CIIyXObl, NPUHUMAETCS pPacyeTHas
€IMHUIIA, pa3Mep KOTopod ycraHaBimuBaercs 3akoHoM Cankrt-Ilerepbypra «O pacdyeTHOU
CIMHUIICY.

3.4. ®uHaHCUPOBAHHWE  paCXOJOB, IMPEIYCMOTPEHHBIX  HACTOSILUM  IIYHKTOM,
OCYILIECTBJISIETCS 3@ CUET CPEJCTB MECTHOT'O OIO/IKETA.

4. ,}IOHOJ'IHI/ITeJ'IbHLIe BbIIIJIATHI

4.1. JlomoSHUTENbHBIE BBIIUIATH JIMIAM, 3aMEIIAIONIMM BBIOOPHBIE MYHHULUTAIBHBIC
JOJDKHOCTH, W MYHHUIUNAJIBHBIM CIIY)KallUM, 3aMELIAIONIMX JODKHOCTH MYHUIUIAIbHON
CITyOBblI, YCTAHABJIMBAIOTCS B COOTBETCTBUU C JCUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM Poccuiickoit
®enepaunu u Cankr-IlerepOypra, HacTosumM [lonoxxeHneM B peiesax yrBepKAeHHbIX (OHIO0B
OIIaTHI TPYAA.

4.2. lns onpeneneHus pasMepoB JOMOTHUTEIbHBIX BRIIJIAT YCTAHABIUBAIOTCS CIIEAYIOLINE
npeiebHble HOPMATHUBBI:

4.2.1. Han6aBKka 3a BbICJIYTY JIeT

IIpenesibHble HOPMATHBBI Pa3MepoB eXeMeCSIUHOH HAA0ABKH K J0JKHOCTHOMY
OKJIA/ly 32 BBICJIYIY JIeT MPH CTa’Ke MYHUIUTIAJIbLHOM CJIYKObI:

oT | roga 10 5 net - 10 TpOLEHTOB JTOJKHOCTHOTO OKJIA/a;

oT 5 1o 10 et - 15 mpoueHTOB NOHKHOCTHOTO OKJIAJIa;

oT 10 mo 15 net - 20 nponeHToOB TOHKHOCTHOTO OKJIA/Ia;

CBbIIIE 15 5ieT - 25 NpoLEeHTOB AOIKHOCTHOTO OKJIA/IA.

Han0aBka 3a BeICITYTY JIET BBITUIAYMBAETCS] C MOMEHTA BOSHUKHOBEHHUS IpaBa Ha Ha3HAUEHU e
WM U3MEHEHHE pa3Mepa 3TON Hal0aBKU U YUUTHIBAETCS MPU HCUUCICHUU CpelHero 3apaboTka
JUISL OTUTAThI €KETOAHBIX OTIYCKOB U MOCOOMI 10 OOJEHUYHBIM JINCTaM.

Ecnu npaBo Ha HazHaueHHe pa3Mmepa HaA0aBKM 3a BBICAYTY JIET HACTYNWIO IpHU
MIEPETorOTOBKE MIIH MOBBIIIEHNE KB (UKAIIMHI C OTPHIBOM OT PabOThHI B yUeOHOM yUPEKACHUU,
I'7Ie 3a CIIyIIaTeIsIMU COXpaHsieTcs cpeAHsist 3apaboTHas 1J1aTa, U B APYTrUX aHAJIOTUYHBIX CITy4asX,
IIPU KOTOPBIX 32 paOOTHUKOM COXPaHSETCs CpeIHUI 3apaboTOK, eMy YCTaHABIIMBAETCS yKa3aHHAas
Haz0aBKa ¢ MOMEHTA HACTYIJICHUS 3TOTO MpaBa M MPOU3BOJAUTCS COOTBETCTBYIOLINI IIepepacueT
cpenHero 3apadoTKa.

Ecnu Ha nHazHayeHue pa3Mepa HaJO0AaBKU 3a BBICIYTY JIET HACTYIHUIIO B MEpUOJI TPeObIBaHUS
B OYEpEHOM WM JOTIOJHUTEIHLHOM OTIYCKE WM B MEPUOJ BPEMEHHOU HETPYAOCIOCOOHOCTH,
BBITUIATa HOBOW HAA0aBKH MPOU3BOAUTCS MOCIE OTIYCKa, BPDEMEHHON HETPYIOCIOCOOHOCTH.

[Topsinox ucuucienus: craxa (00UEeH TPOAOKUTEIBHOCTH) MYHHUIIMIIATBHON CIyXKObI U
3ayeTa B HEr0 HHBIX IEPUOJIOB 3aMEIEHUs JOJDKHOCTeW YycTaHaBiuBaeTcs ¢enepalbHbIM
3aKOHOJATEIBCTBOM U 3aKoHOAaTenbcTBOM CaHKT - [leTtepOypra.

[Ipu 3amenieHNH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEIO MYHHUIIMIAIBHOIO CIIY)Kallero Hajg0aBKa 3a
BBICJIYTY JIET HCYMCIAETCS HCXOJd U3 JIOJDKHOCTHOIO OKJIaJa IO BPEMEHHO 3aMeniacMoi
JOJDKHOCTH MYHHMIIMIIATBHOM CIyXObl, HO HE HHXXE [OJDKHOCTHOIO OKJIajga IO OCHOBHOM
3aMeIaeMoi JOKHOCTH MyHULIMIIAIBHOM CITY>KOBI.

Haznauenune Hag0aBKku MyHHUIIUTIAILHOMY ClyKalemy anmnapata MyaununansHoro Cosera
OCYILIECTBIISIETCS. HAa OCHOBAaHMM pacrnopsbkeHus [7maBepl MyHHIMIATbHOTO 00pa3oBaHUS,
UCTIOJHSIONIET0 NOJHOMOUMS npescenarenss MynununaibHoro CoBeTa, Ha3HaUeHUE HAJ0aBKU
MYHUIUIIAJBHOMY Cclly)KameMy MecTHOM AJIMUHHMCTPAallMM OCYILECTBIISIETCSI HA OCHOBaHUU
pacniopsbkeHust ['nmaBel MecTHOW AJMUHUCTpalMU, IO MPEACTABICHUI0 MYHUIUNAIBHOIO
CITy’KaIllero, BEAYLINM KaJIpOBYIO paboTy.

Komust pacriopsbkeHust HampaBisieTcs:i B OyxranTeputo MeCTHOW aJIMHHHUCTPAIH IS
HaYHCIIEHUS Ha0aBKH 32 BBICITYTY JIET, & TAK)KE B KQIPOBYIO CIYKOY JUTsl TPUOOIIECHHUS K INYHOMY
7€y MYHULIMIAJIBHOTO CIIYXKaIEero.



HanbaBka I'maBe MyHununaneHoro oOpa3oBaHUs, HCIOJHSIOUIETO  MOJHOMOYHS
npenceaarenss MyHununanbHoro CoBera Ha3HAdaeTCsl pelIeHMEM MyHHIMIAIBHOIO COBETA.
HanGaBka I'maBe MecTHOM AJMUHUCTpalM Ha3HAYaeTCs KOHTPAKTOM 3aKIIOUEHHOTO MEXIY
I'maBoit MmyHununansHoro oOpasoBanus u I'maBoit MecTHOM A MUHUCTpALUK.

OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM JUIS OTpE/AETeHus1 OOIIero cTaka paboThl, JAIOIIETO MpaBoO Ha
MOJIy4YEeHUE eKEMECSUHOM HAI0aBKH 32 BBICIIYTY JIET, SIBJSIETCS TPYJOBast KHIKKA.

Kontpons 3a coOmroneHMEM  MOpsIKAa YCTAHOBIECHUS HAA0aBKH 3a BBICIYTY JIET
OCYLIECTBJISAETCS JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a KaJIpOBOE JEJIOIPOU3BOJICTBO B
MecTHOM aqMUHUCTPALUH.

4.2.2. Hag6aBka 3a ocoOble ycJ10BUSI TPYAA (CIyKObI)

IIpenesqbHbIii HOpMATHB pa3Mepa exxeMecIYHOH HAI0ABKHU K JOJLKHOCTHOMY OKJIAaLy
3a ocoOble yciaoBusi Tpydaa (ciay:kObl) (HEHOPMHMPOBAHHBLIH padouMii JeHb, 4YacTble
KOMAHIUPOBKH M TO0€31KH, HANIPSIZKEHHOCTDb, pa00Ta B BHIXOAHbIE M NMPAa3AHUYHbIC THH) —
25 % NpoOLEeHTOB J0/JKHOCTHOIO OKJIA/A.

[Ipu 3amerieHn BPEeMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO MYHHITUIIAIBHOTO CIYXAaIlero HagdaBKa K
JOJDKHOCTHOMY OKJIaly 3a OcoOble YCIOBHUSI Tpyna (CIyXObl), HCUHUCISETCA HCXOII W3
JOJKHOCTHOTO OKJIaJia 10 BPEMEHHO 3aMelaeMOoi JTOKHOCTH MYHHUITUTIATBHON CITy»ObI, HO HE
HIDKE JIOJPKHOCTHOTO OKJIAJa TI0 OCHOBHOM 3aMeIaeMoi JOHKHOCTH MYHHUITUTIATLHOM CITY>KOBI.

Han0aBka 3a ocoOble yclIOBUS MYHULIMIAIBHOW CIYKOBI (CIOXKHOCTh M HANPSHKEHHOCTh
podeccuoHabHOMN CITy>KEOHOW NeATeNbHOCTH, CIIENHUaIbHBIA PEXKUM pabOThI 1O 3aMeniaeMon
JOJKHOCTH MYHHUITUTIATBHON CITY>KOBI, COBMEIIEHHE OHOBPEMEHHO psifa (PYHKIINN) TOICKUT
BBITUTATE B IIEJISX IMOBBIIICHUS 3aMHTEPECOBAHHOCTH MYHUITUTIAIBHBIX CITYXKAIIMX B PE3yJIbTaTax
CBOEH1 IeTEIIbHOCTH U KaUueCTBE BBIMOIHEHUS JOLKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH.

CornacHO JeMCTBYIOIEMY 3aKOHOAATEIbCTBY, HaI0aBKa K JOHDKHOCTHOMY OKJIaay 3a
ocoOble yCIOBHSI TpyAa (CIAy)KOBI), YUUTBIBACTCS MPU HCUYUCICHUHM CPETHETrO 3apabdoTKa s
OTLIaThl €KETOHBIX OTITYCKOB M MOCOOUH IO OOJBHUYHBIM JINCTaM.

Han6aBka k MODKHOCTHOMY OKJIamy 3a ocoOble ycimoBus Tpyna (ciayxObl) [naBe
MyHununaibHOro 00pa3oBaHMsl, UCIIOIHSIONIErO MOJHOMOYUS IpeaceaaTesnss MyHUIUNIanbHOro
coBeTa U ['maBe MecTHOM afMUHHUCTpAIlMU YCTaHABIMBAETCA B pazmepe 25 % OT 10IKHOCTHOTO
OKJIaja.

4.2.3. Han0aBka 3a KJIacCHbIA YU H

IIpenenbHble HOPMATUBBI pa3Mepa ekeMecIYHON HAT0ABKHU K J0JKHOCTHOMY OKJIALY
3a KJACCHBbIIi YMH JHIAM, 3aMelal0lIUM BbIOOPHble MYHHIHMIAJbHBIE JOJKHOCTH,
3aMeliaemMble jAenyraraMu  MYHHMIUNAJBLHOIO COBETAa, OCYILIECTBJSIIOIIMM  CBOM
MOJTHOMOYMSI HA MOCTOSIHHOI OCHOBe:

- 0 KIAaCCHOMY 4YHMHY '"MYHUUHMIAJIbHBIA COBETHUK |-ro kiacca" - 20 mpouEeHTOB
JOJDKHOCTHOTO OKJIAZA;
- [0 KJIACCHOMY YMHY "MYHUIIMIAJIbHBIA COBETHUK 2-To kiacca" - 10 mporeHTOB

JAOJHDKHOCTHOT'O OKJIiazaa.

Ha,Z[6aBKa I'naBe MYHI/II_[I/IHB.J'IBHOFO 06p330BaHI/I${, HUCIOJHAKIICTO  IMOJTHOMOYHA
npeacenareiisa MyHI/II_[I/IHaJ'IBHOFO COBCTAa HA3HAYACTCA PCIICHUEM MYHI/II_[I/IHS.J'IBHOFO COBCTa,
BBIIUIAYHUBACTCA CO OHA €€ IIPUCBOCHUA U YUYUTBHIBACTCA ITIPU UCUUCIICHUH CPEAHETO 3apa60TI<a JJIA
OIIIaThI €KCTOAHBIX OTITYCKOB U OCOOMH 110 OOJIEHHYHBIM JILCTAM.

IIpenesqbHbIe HOPMATHBBI pa3Mepa exXeMeCAYHOM HaJ0aBKH K J0JKHOCTHOMY OKJIALy
32 KJIACCHBIH YHMH MYHMUMOAJIbHBIM  CIYKAIIUM, 3aMeIlaloMM  JIOJKHOCTH
MYHUIMNATbHOM CJIYKObI:

- IO KJIACCHBIM YMHAM MYHHMLMIANBHBIX ClyxXamux 1-ro kimacca — 20 OpoOIEHTOB
JOJKHOCTHOTO OKJIa/a;

- IO KJIACCHBIM YMHAM MYHHMLMIAIBHBIX ClyXalmux 2-ro kimacca — 10 mporeHToB
JOJKHOCTHOTO OKJIa/1a.



HanbaBka K JOMMKHOCTHOMY OKJIAAy MYHUIIMIAIBHOTO CIYXKAaIero 3a KJIACCHBIM YHH
yCTaHABIIMBAETCS Ha OCHOBAHUH PE3yIbTaTOB KBATU(UKAIMOHHOTO 3K3aMeHa MYHHUIUTIAILHOTO
CITY’KalIleTo.

Hasnauenue Hag0aBKu MyHUITUTIAILHOMY CITyKalemy anmnapata MyaunumansHoro CoBera
OCYILIECTBIISICTCSI HAa OCHOBAaHMM pacrnopsbkeHuss [7maBpl MyHHIMITATBHOTO 0Opa30BaHUSA,
WCIIOJTHSIONIETO TIOJHOMOYHSI mpeacenaresiss MyHUIIUIaIpbHOTO COBETa, HA3HAYCHHE HAT0aBKU
MYHUIUIIAILHOMY Clly)KameMy MecTHoW AJIMHUHHMCTpAllMU OCYILECTBIISIETCSI HA OCHOBaHUU
pacniopspkeHus ['maBer MecTHOM AIMUHHUCTpALIUH.

Han6aBka k HOMKHOCTHOMY OKJIaAy 3a KiIacCHBbIM uMH ['71aBe MecTHOM AJAMUHUCTpAIMu
Ha3HayaeTcs peuieHneM MyHUIUIIAIIBHOTO COBETA, BBIIJIAYMBACTCS CO JIHSA €€ MPUCBOCHUS U
YUYUTBIBACTCS ITPU UCYUCIICHUH CPEIHEr0 3apaboTKa JJIs OTUIATHI €KET0JHBIX OTITYCKOB U IOCOOMIA
110 OOJILHUYHBIM JIUCTaM.

Han6aBka Kk OKHOCTHOMY OKJIQMy 3a KJIACCHBIM YMH MYHULUIAIBHBIM CIYXKaIIlUM,
3aMEeNIaroNUM JOHKHOCTH MYHHUITUTIATBLHOM CITY>KOBI, BBITUIAYUBAETCS CO JHS €€ MPUCBOEHUS U
YUYUTBIBACTCS TTPU UCYUCIICHUH CPETHET0 3apaboTKa JJIs OTUIATHI €KETOTHBIX OTITYCKOB U ITOCOOMIA
10 OOJILHUYHBIM JIUCTAM.

[Ipu 3amemieHny BpEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO MYHMIIMIAIBHOTO CIYXKalllero HajadaBKa K
JIOJDKHOCTHOMY OKJIaJy 3@ KJIACCHBIA YWH, UCUUCISETCS UCXOAS M3 JOJHKHOCTHOTO OKJaja Io
BPEMEHHO 3aMeN[aeMoil JOHKHOCTH MYHHIIMMAIBHOM CIIYy>KObI, HO HE HIDKE JIOJDKHOCTHOTO
OKJIaJIa TI0 OCHOBHOM 3aMeIIaeMOi TOJDKHOCTH MYHHUITUTIATBHOM CITY>KOBI.

4.2.4. TlpeMmupoBaHue MO pe3yabTaTaM Tpyaa

[Ipemus mo pesynbratam Tpyaa (Ciiy:kObl) yCTaHABIMBAETCS €XKEMECIYHO B pazmepe 10 50
% OT IOJDKHOCTHOTO OKJIAJa.

[Ipemuss mo pesynpTaTam Tpyaa (CayKObI) BBIIUIAYMBACTCS B Cilydae O€3yImpedHOTO
BBITIOJIHEHUS] MYHUIIMIAIBHBIM CIY)KallUM TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HEro
TPYIAOBBIM JOTOBOPOM, JOKHOCTHOM MHCTPYKIIMEH U JTOKAJTbHBIMU HOPMAaTUBHBIMH aKTAMH.

CornacHo JIEHCTBYIONIEMY 3aKOHOAATENbCTBY, NMMPEMUS 10 pe3ysibTataM Tpyaa (CiayxObl),
YUUTBHIBAETCS IPU UCUUCIIEHUH CPETHEro 3apaboTKa JIJIsl OTUIATHI €KETOTHBIX OTITYCKOB U IMOCOOMI
110 OOJIbHUYHBIM JINCTaM.

[Ipu ompeneneHun TPyAOBOTO BKJIaJa MYHULUIAIBHOTO CIYXKallero pa3Mep MpeMUu 1o
pesynbTaTam Tpyaa (Ciy:kObl) MOXKET OBITh CHIMIKEH 3a:

- HapylIeHHe TPYJOBOM TUCIUIINHBL,

- HEHCIIOJIHEHUE WM HEeHA/IJIeKallee UCTIOTHEHHUE CITYKeOHBIX 00S3aHHOCTEI;

- Ipyrue HapyIIeHHUs.
[Ipemun 1o pe3ynbraTaM Tpyaa (cmykObl) MYHHUIMNAIBHBIM  CIY)KalllUM He
BBITUTAYUBACTCS:

- B clly4ae cUcTeMaTHueckoro (6osee QByX pa3 HapyIIEHUS JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH
WJIM MPaBUJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSIKA);

- B cllyyae OOBbsIBICHHSI CTPOTOrO BBITOBOPA.

[IpeMupoBaHue OCYIIECTBISIETCSI B COOTBETCTBUM C pacniopsbkenreM [ '1aBbl
MyHuIMnaibHOro 00pa3oBaHus, UCIOIHSIONIET0 OJTHOMOYHS MpezcenaTens MyHHIIUTaTbHOTO
Cosera [uisi MyHUIIMIIATIBHBIX CiIyKalux annapara MyHununaiasHoro CoBera, pacrnopsyKeHUEM
I'maBel MecTHOM AIMUHHMCTPALIUU — JJIS] MyHULIMIIATBHBIX CIYXAIIUX, 3aMEIIAI0IINX JOHKHOCTH
MYHHIIMITATBEHON CTyk0bI B MecTHON ATMUHUCTpALIUU.

[Ipemuss mo pesynapTatam Tpyaa (ciayxObl) ['maBe MyHHIHMMIansHOTO 00pa3oBaHUS,
HCIIOJIHSIOLIET0 TOJHOMOYHMS npeaceaarens MyHuuunansHoro cosera u [nmaBe MectHOM
aMUHUCTpPAIIMU YCTAHABIIUBAETCS €KeMeCIUHO B pazmepe 50 % oT JOKHOCTHOTO OKJIAJa.

[Ipu 3amenieHun BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEIO MYHULHNAIBHOTO CIIYXKAIIEro IMpEMUs 10
pe3ynbraTtaM Tpyaa (CIyXObl), HCUUCISIETCS UCXOIS U3 JOJHKHOCTHOTO OKJIa/Ja MO BPEMEHHO
3aMelaeMoi JOKHOCTH MYHHIIMITABHOW CIYXKObI, HO HE HW)KE JOJDKHOCTHOTO OKIJIaja Io
OCHOBHO 3aMeIaeMoil TOMKHOCTH MYHUITUTIATBHON CITY>KOBI.

4.2.5. MatepunajbHasi IOMOIIb



MyHUIMTIATBHBIM  CTYKALIUM, 3aMEIIAIONIUM JODKHOCTH MYHUIIMIAIBHOUW CIYyXKObI B
OpraHax MECTHOTO CaMOYITPaBJICHHsI, MOXKET ObITh OKa3aHa MaTepHalibHas IOMOILb B pa3Mepe 10
TPEX JIOJKHOCTHBIX OKJIa/I0B B TOJI.

Bpiruiata  maTepuanpHOM — NMOMOIIM — MYHUUMNAIBHOMY  CIHYXKAIlEMy  arapara
MynununansHoro CoBeTa Ipou3BOJUTCS €XKEMECSIUHO B pazMmepe 25 % I0JIKHOCTHOTO OKIIAJIa Ha
OCHOBAHMU pacropspkeHus [ 1aBpl MyHHIIMTIAIEHOTO 00pa30BaHUs, UCHIOTHSIOMIETO TOTHOMOYHS
npenceaarens MynununansHoro CoBera, OKazaHHE MAaT€pUaIbHOM MOMOIIM MYHHULIUINIAIbHOMY
cayxamemy MecTHOH AJIMUHUCTpaluy TPOU3BOJAUTCS €XEMecsiluHO B pasmepe 25 %
JIOJKHOCTHOTO OKJIAJIa HA OCHOBaHUM pacnopsikeHus ['aBsl MecTHON AIMUHUCTpALMHY.

I'maBe MyHununaabHOro o00Opa30BaHMsl, MHCIOJHAIOLIEIO IOJHOMOYHUS IIpelceaaTens
Mynumunansaoro CoBera u [nmaBe MecTtHOW AJIMUHUCTpallMd MaTepuaibHas IOMOIIb
OKa3bIBAE€TCsSl B pa3Mepe TpeX AOHKHOCTHBIX OKJIJOB B roj. Bbllara MarepuaibHOM momMouu
MIPOU3BOIUTCS €KEMECIYHO B pazmepe 25 % MO0DKHOCTHOTO OKJIaja.

4.3. Ilpu dopmupoBaHUM W yTBEpXKIAEHUU (OHAA OIIATHI TpyJa JIWIl, 3aMEIaroIIuX
BBIOOpHBICE MYHUIMIIAIbHBIE JOJDKHOCTH W MYHHIHMIMAIBHBIX CIY)KalIMX, 3aMemaroIInx
JOJKHOCTH MYHHIIMTIAIBHOM CITY’KOBI CBEpX CYMMBI CPEZCTB, HANPABIISIEMBIX ISl BBITIJIATHI UM
JOJKHOCTHBIX OKJIA/IOB, YCTaHABJIMBAIOTCS CIIEAYIONINE MPeIeIbHbIe HOPMATHBEI Ha BBITUIATY (B
pacdeTe Ha OJTHOTO PabOTHHUKA B TOJ):

1) exeMmecsayHOW Han0aBKU K JOJHDKHOCTHOMY OKJIaAy 3a BBICIYTY JIET - B pa3Mepe Tpex
JOJKHOCTHBIX OKJIAJIOB;

2) exeMecsiYHON Haa0aBKU K JOKHOCTHOMY OKJIaly 3a KJIACCHBIM YMH - B pa3Mepe JIByX
JOJKHOCTHBIX OKJIAJIOB;

3) exxeMmecsyHOM HaZ0aBKH K TOJDKHOCTHOMY OKJIaZy 3a 0COObIe YCIIOBUS TpyAa (CIIy>KOBbI) -
B pa3zMepe TpeX AOHKHOCTHBIX OKJIAJ0B;

4) mpemuii 1o pe3yabTaTtaM Tpy/a (CIyk0bl) — B pa3Mepe MIECTH TOJDKHOCTHBIX OKJIA0B;

5) MaTepuanabHON MOMOIIM — B pa3Mepe TpeX JOJHKHOCTHBIX OKJIAJIOB.

5. 3akaounTeNbLHbIE TOJI0KEeHUS

Brimiata Hag0aBoOK 3a BBICIYTY JIET, 0COOBIE YCTIOBUS TpyAa (CIy»KObI), 32 KJIACCHBIM YHH,
BBIINIATA TIPEMUH W OKa3aHWE MaTePUAILHOW TOMOINM JIMIIaM, 3aMEMIAIOIIUM BBIOOPHBIC
MYHUIIUTIAIBHBIC  JIOJDKHOCTH,  3aMellaeMbie  jgenyratamu  MynununansHoro  Coera,
OCYIIECTBIISIOIIMM CBOW TIOJTHOMOYHSI Ha IOCTOSHHONH OCHOBE M MYHUIIMTIAIILHBIM CITY>KAIlIHM,
3aMEIMIAONUM JIOJDKHOCTH MYHUITUIAIBHOW CIYKOBI B OpraHaXx MECTHOT'O CaMOYIPaBJICHUS,
OCYIIECTBIISIETCS TOJILKO B IpeJiesiaX CpeAcTB (hOHIIA OIUIAThI TPY/IA.

5.1. IloompeHHe MYHMIHMNIAJIBLHOTO CJIYKALIETr 0

5.1.1. 3a Oe3ynpeuHy0o U 3(P(PEKTUBHYI0 MYHUIMNAIBHYIO CIyXOy NpPUMEHSIOTCS
CIIEYIOUINE BHJBlI IMOOIIPEHUS MYHHIUIAIBHOTO CIIY)KalIero: OOBsBIECHHE O1aroJapHOCTH,
HarpaxJeHue MOYETHOW ITPaMOTOM, BbIIa4a JACHEKHON PEMUH.

Jlene)kHasi TIpeMusi BBIIUIAYMBACTCS NPU HAJMYMKM SKOHOMHHU (OHJAA OIUIATHl TPyZAad, IO
UTOTY paboThI (CITyXObI) 32 KBapTal

IIpemust mo urory pa®oThl (CiIy>kObI) 32 KBapTal YYUTHIBACTCS MPU UCUUCICHUU CPETHETO
3apa0oTKa JUIsl OIJIaThl €KETOIHBIX OTITYCKOB U IOCOOUI! 10 OOJILHUYHBIM JINCTAM.

PykoBoauTenn CTPyKTYpHBIX MOApa3feieHuid B CpoK a0 28 4yMcia MOCIEAHEro Mecsia
KBapTajla NpeACTaBIsIOT HMHpopManuio 00 wuTorax paboThl 3a KBapTajl MYHHUIMIAIbHBIX
CIIy)KalllUX B OpraHU3allMOHHBINA oT/es1 MecTHON AIMUHHCTpalLKu.

IIpemust o utory paboThI (CiIy>k0bl) 32 KBapTaJl BEIIJIAUMBACTCA 3a:

- ycmemHoe M J0OpOCOBECTHOE HCIIOJHEHHE MYHUIMNAIBHBIM CIYXalldM CBOMX
JOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH B COOTBETCTBYIOIEM MIEPHO/IE;

- MHULMATHUBY, TBOPYECTBO M IpPHMEHEHHE B paboTe COBPEMEHHBIX ()OPM M METOJOB
OpraHu3aluy TpyJa;

- BBITNIOJIHEHUE TTOPYYEHHOH paboThl, CBSI3aHHOM ¢ oOecrieueHneM paboydero npoiecca;



- CJIO)KHOCTb M B&KHOCTD PEIIAEMBIX MTPOOJIEM, HOBU3HBI U 3()(HEKTUBHOCTH MPEIOKEHHBIX

peLieHui;
- Y4aCTUC MYHUIIHUIIAJIBHOTO CJIY>XKAIICTO B BBITIOJIHCHUHN Ba’KHBIX pa60T, MepOHpHHTHﬁ.
IIpeMupoBaHue OCYIIECTBIISIETCS B  COOTBETCTBUM C pacniopsbxkeHrem  ['aBel

MyHunumnaibHOro 00pa3oBaHus, HCHOJHSAIOUIETO OJHOMOYMS npeacenaTenss MyHununaibHoro
CoBera Ju1s1 MyHULIMIIAIBHBIX COyXalux annapara MynununansHoro CoBeta, paclopsyKeHUEM
I'maBb1 MecTHOM AIMUHUCTpALMK — JUI1 MyHULIMIAIBHBIX CIIY)KALUX, 3aMELIA0IINX TOJKHOCTU
MYHHUIMIIAIBHOU C1yk0bl B MecTHON AJIMUHUCTpALIUU.

5.1.2. Ilpemus ['maBe MyHUIIUTIATLHOTO O00Opa30BaHMs, MCIOJIHSIONMIETO IMOJTHOMOYHS
npeacenarenss MynununaisHoro Cosera u ['maBe MecTHOW AJMHHUCTpAalMM Ha3HAYACTCS
pemienneM MyHnununansHoro Cosera.

5.2. llopsaok, MeCTO U CPOKHU BBIIJIATHI 3apa0OTHOM NJIATHI

HGHG)KHOG COI[Cp)KaHI/Ie BBITJIAYNBACTCA MYHI/IIH/IHaJ'IBHOMy cnymameMy, B MCECTEC
BBITIOJITHCHUSI UM pa60Tr,1 J'II/I60 Hepqu/ICJ'ISIeTCSI Ha YKa?)aHHBII\/JI MYHI/IIII/IHELHI)HI)IM CJ'IY)KaHII/IM cuerT
B OaHKe.

JleHexxHoe coiepKaHue BBIILIAYMBACTCSA HENOCPEACTBEHHO MYHULIUIIAJILHOMY CIIYXKallleMy,
3a HUCKJIFOYEHHEM CIIydaeB, KOrJa MHOW CHOCO0 BBIIUIATHI MPEAyCMAaTPUBAETCS 3aKOHOM WU
TPYZOBBEIM IOTOBOPOM.

JleHe:xxkHOE CONEp)KaHWE BBIJIAYMBACTCA HE PEKE YeM JIBa pa3a B MeECsI, B JICHb,
YCTAaHOBJICHHBIM TpaBWJaMUd BHYTPEHHEro TPYJOBOTO paCIOpsKa oOpraHa MECTHOTO
CaMOYIpaBJIEHHUS, TPYJAOBBIM JOTOBOPOM.

HpI/I COBITAZACHUU OHS BHIIIJIATHI C BBIXOHBIM UJIU Hepa60qHM HpaSJIHI/ILIHI)IM JHEM BBbIILJIaTa
JIEHEKHOTO COJIeP KaHUs TPOU3BOAUTCS HAKAHYHE ITOTO JTHS.

5.3. Cpoku pacyera npu yBoJIbHEeHUH

[Ipn npekpaiieHun TPYJOBOTO JIOTOBOpA BBHIIJIaTa BCEX CYMM, IPUYUTAIOIIMXCS
MYHHUIIMIIAIEHOMY CIIY)KallleMy OT OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBJICHUs, MPOU3BOIUTCS B JIEHb
YBOJIbHEHHS MYHULIMIIAIBHOTO CiIyXallero. B ciydae cnopa o pazmMepax cymMM, IPpUUUTAIOIIUXCS
MYHHUIMIIAIBHOMY CIIY)KallleMy TpU YBOJIBHEHUH, paboTojarens o00s3aH B yKa3aHHBIM B
HACTOSIIIEH CTaThe CPOK BHIIUIATUTH HE OCIIAPUBAEMYIO UM CYMMY.

5.4. OTBeTCTBEHHOCTH OPraHOB MECTHOTO CAMOYIIPaBJIeHUsI 32 HApyIIeHHe CPOKOB
BBIIVIATHI ICHESKHOTO COIeP:KAHUSI U HHBIX CYMM, NPHYNTAOIIUXCS MYHHITHIIAIbHOMY
cay:Kamemy

Pa6OTOI[aTCJ'IL, ,Z[OHYCTI/IBIJ_II/Iﬁ 3aACPIKKY BBITIATBI MYHUITUITAJIbHBIM CIIYKAllTUM JCHEKHOI'O
COACPKaHUA U APYIruc HAPYHICHUS OIUIAThI TPpyAd, HECYT OTBETCTBCHHOCTHL B COOTBETCTBHUU C
pr,Z[OBbIM KOI[GKCOM 1 MHBIMH Q)eﬂepaHBHLIMI/I 3aKOHaMH. I/IHI[I/IBI/II[yaJ'IBHBIe TPYAOBBIC CIIOPBI
o BOIIpOCaM YCTAaHOBJICHU Haz[6a1301< WK OIPCACIICHUA HUX PasMCPOB pacCMaTpHUBAIOTCA B
YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATCIbCTBOM IIOPSAJIKE.
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	Надбавка Главе Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета назначается решением Муниципального совета. Надбавка Главе Местной Администрации назначается контрактом заключенного между Главой муниципального обра...
	Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
	4.2.2. Надбавка за особые условия труда (службы)
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) – 25 % процентов должностного окл...
	Согласно действующему законодательству, надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы), учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и пособий по больничным листам.
	Надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) Главе Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального совета и Главе Местной администрации устанавливается в размере 25 % от должностного оклада.
	4.2.3. Надбавка за классный чин
	Предельные нормативы размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим выборные муниципальные должности, замещаемые депутатами Муниципального совета, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе:
	- по классному чину "муниципальный советник 1-го класса" - 20 процентов должностного оклада;
	- по классному чину "муниципальный советник 2-го класса" - 10 процентов должностного оклада.
	Надбавка Главе Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального совета назначается решением Муниципального совета, выплачивается со дня ее присвоения и учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных о...
	Предельные нормативы размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы:
	- по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса – 20 процентов должностного оклада;
	- по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – 10 процентов должностного оклада.
	Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливается на основании результатов квалификационного экзамена муниципального служащего.
	Назначение надбавки муниципальному служащему аппарата Муниципального Совета осуществляется на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального совета, назначение надбавки муниципальному служа...
	Надбавка к должностному окладу за классный чин Главе Местной Администрации назначается решением Муниципального совета, выплачивается со дня ее присвоения и учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и пособий по больни...
	Надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, выплачивается со дня её присвоения и учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и пособий по больничным ...
	При замещении временно отсутствующего муниципального служащего надбавка к должностному окладу за классный чин, исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной ...
	4.2.4. Премирование по результатам труда

	Премия по результатам труда (службы) устанавливается ежемесячно в размере до 50 % от должностного оклада.
	Премия по результатам труда (службы) выплачивается в случае безупречного выполнения муниципальным служащим трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами.
	Согласно действующему законодательству, премия по результатам труда (службы), учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и пособий по больничным листам.
	При определении трудового вклада муниципального служащего размер премии по результатам труда  (службы) может быть снижен за:
	Премирование осуществляется в соответствии с  распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета для муниципальных служащих аппарата Муниципального Совета, распоряжением Главы Местной Администрац...
	Премия по результатам труда  (службы) Главе Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального совета и Главе Местной администрации устанавливается ежемесячно в размере 50 % от должностного оклада.
	4.2.5. Материальная помощь
	4.3. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов, устанавли...
	1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
	2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере двух должностных окладов;
	3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) - в размере трех должностных окладов;
	4) премий по результатам труда (службы) – в размере шести должностных окладов;
	5) материальной помощи – в размере трех должностных окладов.
	5.1. Поощрение муниципального служащего
	5.1.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения муниципального служащего: объявление благодарности, награждение почетной грамотой, выдача денежной премии.

	Денежная премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда, по итогу работы (службы) за квартал
	Премия по итогу работы (службы) за квартал учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и пособий по больничным листам.
	Руководители структурных подразделений в срок до 28 числа последнего месяца квартала представляют информацию об итогах работы за квартал муниципальных служащих в организационный отдел Местной Администрации.
	Премирование осуществляется в соответствии с  распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета для муниципальных служащих аппарата Муниципального Совета, распоряжением Главы Местной Администрац... (1)
	5.1.2. Премия Главе Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета и Главе Местной Администрации назначается решением Муниципального Совета.

