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Местной администрации 

внутригородского муниципального 

образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга  

поселок Петро-Славянка 

от «10» сентября 2022 г. 
 

Муниципальная программа  

«Профилактика и противодействие коррупции во внутригородском муниципальном 

образовании города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка»   

На 2023 год 

 

ПАСПОРТ 

 

Наименование 

Программы 

Профилактика и противодействие коррупции во внутригородском 

муниципальном образовании города федерального значения Санкт-
Петербурга посёлок Петро-Славянка  на 2023 год 

 

Основания для 

разработки 

Программы 

Конституция РФ; 

Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

Федеральный закон от 25.12.2009 N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"; 
Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 

378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 

годы»  

Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 

Закон Санкт-Петербурга от 29.10.2008 года № 674-122 «О 

дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-
Петербурге»; 

Устав внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка. 

Муниципальны

й 

заказчик 

Программы 

Местная администрация внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Петро-Славянка (далее - Местная администрация п. Петро-Славянка). 

Разработчик 

Программы 

Заместитель главы Местной администрации внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Петро-Славянка. 

Цели 

программы 

Совершенствование организации прохождения муниципальной 
службы, повышение доверия граждан к деятельности органов местного 

самоуправления, оптимизация функционирования системы 

противодействия коррупционным проявлениям 

Задачи 

Программы 

1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы и 
правового регулирования в сфере противодействия коррупции на 

территории муниципального образования 

2. Внедрение и совершенствование эффективных технологий и 
современных методов управления 

и кадровой работы, направленных на повышение качества 

управления и компетентности муниципальных служащих, 

результативности профессиональной служебной деятельности 
муниципальных служащих. 

3. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной 

службы, дополнительного профессионального образования 
муниципальных служащих. 

4. Формирование системы мониторинга общественного мнения об 
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эффективности муниципальной службы. 

5. Повышение престижа муниципальной службы и гарантий 

муниципальным служащим. 

6. Совершенствование условий для снижения правового нигилизма 
населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

7. Организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и 
пропаганды для населения поселка Петро-Славянка. 

8. Обеспечение прозрачности деятельности ОМСУ. 

Срок 

реализации 

Программы 

I-IV квартал 2023 года 

Исполнители 

Программы 

Местная администрация внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга  поселок 

Петро-Славянка 

Источники 

финансирования 

Программы 

Финансирование программы осуществляется из средств местного 

бюджета внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга посёлок Петро-Славянка 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

1). Отсутствие злоупотреблений со стороны лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 

при осуществлении ими должностных полномочий; 

2). Усиление противодействия коррупции, укрепление 
доверия населения к государству, повышение уважения граждан к 

муниципальной службе и статусу муниципального служащего; 

3). Формирование в обществе отрицательного отношения к 
коррупционным действиям; 

4). Формирование системы открытости и доступности 

информации о деятельности Местной администрации при выработке, 

принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности 
населения. 

Контроль за 

исполнением 

программы 

Местная администрация внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга  поселок 
Петро-Славянка; 

Глава местной администрации. 

Объем 

финансировани

я 

10 000,00 (Десять тысяч) рублей 00 коп. 

 

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ 

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 
Муниципальная программа «Профилактика и противодействие коррупции» разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 

Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации", Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 «Об организации местного 

самоуправления в Санкт-Петербурге» в целях осуществления мероприятий по профилактике и 

противодействию коррупции на территории в границах ВМО города федерального значения 
Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка в пределах своих полномочий, обеспечение защиты 

прав и законных интересов жителей муниципального образования, муниципальных служащих МО 

МО поселок Петро-Славянка.  

Коррупция, на сегодняшний день, является одной из серьезных проблем российского 
общества. Это обусловлено тремя причинами.  

Во-первых, тем, что коррупция деформирует существующие легальные методы и 

механизмы управления общественными процессами и влечет антисоциальные последствия. 
Во-вторых, борьба с коррупцией особенно важна сейчас, в условиях экономического 

кризиса, т.к. коррупция выступает катализатором организованной преступности, растлевает 

экономику, делает ее неконкурентоспособной, не выгодной и даже опасной для инвестирования, 
скандалы и разоблачения высокопоставленных должностных лиц, злоупотребляющих своим 

положением в корыстных целях, на фоне углубляющегося неравенства разных слоев населения 



подрывают авторитет власти, дискредитируют демократию, создают опасность поворота к 

диктатуре, подрывают авторитет государства. 

В-третьих, коррупция как социальное явление достаточно многопланово и, как многие 

другие социальные явления, создает условия собственного воспроизводства, влияя на будущий 
экономический, социальный и политический порядок. Являясь фактически одним из элементов 

функционирования государства, неотъемлемой составляющей его взаимоотношений с 

гражданами, коррупция породила чудовищные диспропорции не только в системе управления и 
функционирования государственных институтов, но и привела к серьезным сдвигам в сознании 

граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти и веру в справедливость, 

причем чем продолжительнее период масштабной коррупции, тем сложнее предстоит борьба с ней 
и устранение ее последствий, даже если некоторые из ее причин и будут ликвидированы. 

Особое положение органов местного самоуправления в системе публичной власти 

обусловливает отличительные черты коррупционности, присущие должностным лицам 

муниципального уровня. Немаловажным фактором влияния на коррупционность муниципальных 
должностных лиц и муниципальных служащих являются более частые контакты с гражданами и 

юридическими лицами (представителями негосударственного сектора), чем у чиновников 

регионального уровня. 
Серьезную угрозу эффективности антикоррупционных мероприятий представляет и 

недостаточное знание гражданами и муниципальными служащими действующего законодательства 

в сфере противодействия коррупции.  
Необходимость разработки программы по профилактике и противодействию коррупции 

связана с: 

реализацией положений федерального законодательства и законодательства                    

Санкт-Петербурга по вопросам противодействия коррупции;  
выработкой в пределах своих полномочий комплекса мер, направленных на устранение 

причин и условий, порождающих коррупцию. 

В ходе реализации Программы обеспечивается повышение уровня взаимодействия между 
Местной администрацией п. Петро-Славянка, исполнительными органами государственной власти 

Санкт-Петербурга, правоохранительными органами Санкт-Петербурга по вопросам 

противодействия коррупции, привлечение интереса населения к данной проблематике, активизация 

информационно-пропагандистской работы по повышению правовой грамотности муниципальных 
служащих и населения, формирование позитивного общественного мнения об органах местного 

самоуправления Санкт-Петербурга. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ И НЕОБХОДИМЫЙ ОБЪЕМ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ: 

п/п 
Наименование 

мероприятия 

Ожидаемые конечные  

результаты Срок 
исполне

-ния 

Необходи-

мый объем 
финансиро-

вания, 

тыс.руб. 
ед. изм. кол-во 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Обеспечение представления 

муниципальными служащими 

внутригородского муниципального 
образования города федерального 

значения Санкт-Петербурга поселок 

Петро-Славянка сведений о доходах, 
расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера в соответствии с 

действующим законодательством 

количество 
мероприятий, 

ед. 

1 раз в 

год 
1-4 кв. 0,0 

2.  

Участие в заседаниях комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению и 
урегулированию конфликта 

интересов 

количество 

заседаний 
комиссий, ед. 

1 раз в 

квартал 
1-4 кв. 0,0 

3.  
Подготовка и проведение семинаров 

с муниципальными служащими по 

количество 

мероприятий, 

по мере 

необход
1-4 кв. 0,0 



антикоррупционному 

законодательству. 

ед. имости 

4.  

Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 
актов и их проектов  

количество 

мероприятий, 
ед. 

по мере 

необход
имости 

1-4 кв. 0,0 

5.  

Подготовка предложений о 

внесении изменений в перечень 

муниципальных функций и услуг, 
реализация которых связана с 

коррупционными рисками 

количество 

мероприятий, 
ед.- 

по мере 

необход
имости 

1-4 кв. 0,0 

6.  

Предоставление отчета о 
деятельности по указанному 

направлению в отдел законности, 

правопорядка и безопасности 

Администрации района 
(информационные материалы по 

показателям антикоррупционного 

мониторинга для подготовки 
сводного отчета) 

шт. 
1 раз в 

квартал 
1-4 кв. 0,0 

7.  

Участие в семинарах по 

противодействию коррупции, 

организованных 
правоохранительными органами и 

органами исполнительной 

государственной власти. 

количество 

мероприятий, 

ед. 

в 

соответс

твии с 
планом 

органов 

власти 

1-4 кв. 0,0 

8.  
Проведение обучения 
муниципальных служащих по 

заданной тематике. 

1 
по мере 
необход

имости 

1-4 кв. 10,0 

ВСЕГО 10,0 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПРОГРАММЫ: 

 

№ Показатели результативности и эффективности 

мероприятий муниципальной программы 
Значение показателя 

1 

Недопущение коррупционных проявлений среди 

муниципальных служащих и профилактика 
правонарушений коррупционной направленности на 

территории муниципального образования 

отсутствие 

коррупционных 
правонарушений 

2 

Количество проведенных мероприятий по 
осуществлению противодействия коррупции в 

пределах своих полномочий, по отношению к 

запланированному, в процентах 

>98% 

3 

Объем коррупционных рынков (с разделением на 
отдельные сферы: бюджетный процесс, 

муниципальные закупки, распоряжение 

муниципальной собственностью и др.) 

>35% 

4 
Уровень удовлетворенности заявителями качеством 
и доступностью муниципальных услуг 

>98% 

 

4. ОБОСНОВАНИЯ И РАСЧЕТЫ ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ: 
Разработка осуществлена в соответствии с постановлением Местной администрации 

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

поселок Петро-Славянка от 10.09.2022. 

Обоснования и расчеты объемов финансирования мероприятий, предусмотренных 
программой, оформлены по установленной форме. 

 

5. АУДИТОРИЯ ПРОГРАММЫ 



- жители посёлка; 

- муниципальные служащие. 

 

6. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Все изменения и дополнения к настоящей Программе вносятся местной администрацией 

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга  
поселок Петро-Славянка и утверждаются Постановлениями. 

 

7. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, 

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Глава Местной администрации 

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
посёлок Петро-Славянка. 

Срок реализации программы – 2023 год.  

 


