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Приложение № 6 к Постановлению № 17.1 

Местной администрации 

внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга  

поселок Петро-Славянка 

от «10» сентября 2022 г. 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства 

несовершеннолетних от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 

20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые на 

территории внутригородского муниципального образования города федерального 

значения Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка в 2023 году». 

 

ПАСПОРТ 

Наименован

ие Программы 

Участие в организации и финансировании временного 

трудоустройства несовершеннолетних от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу 

впервые на территории внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Петро-Славянка в 2023 году. 

Основание 

разработки 

Программы 

(наименование, 

номер и дата 

соответствующего 

нормативного 

акта) 

Трудовой кодекс Российской Федерации, пп 30 п 1, ст. 10, 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации», Закон Санкт-Петербурга от 

23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в 

Санкт-Петербурге», Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Санкт-Петербурге на 2018 г. (Заключено в г. Санкт-

Петербурге 20.09.2017 № 323/17-С), Устав внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселка Петро-Славянка 

Заказчик Местная администрация внутригородского муниципального 

образования  города федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Петро-Славянка 

Ответственн

ые разработчики 

Программы 

Заместитель главы Местной администрация внутригородского 

муниципального образования города федерального значения  

Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка 

Цели 

Программы 

Обеспечение занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

. 

Задачи 

Программы 

Трудоустройство несовершеннолетних, их социальная адаптация 

на современном рынке труда и подготовка к профессиональной 

трудовой деятельности. 

Профилактика детской безнадзорности, снижение уровня 

правонарушений в подростковой и молодежной среде. 

Сроки и 

этапы реализации 

Программы 

I – IV кварталы 2023 г. 

Исполнител

ь программы 

Главный бухгалтер Местной администрации внутригородского 

муниципального образования города федерального значения  
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I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным 

методом 

Программа разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закон Санкт-Петербурга  

от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге». 

Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная 

трудовая деятельность имеющая социально-полезную направленность организуемая  

в свободное от учёбы время и в период каникул. Для мотивации подрастающего поколения  

к труду и дополнительный социальной и материальной поддержки несовершеннолетних 

граждан. Занятость несовершеннолетних, в том числе трудовая, создаёт условия для 

приобщения к труду граждан в возрасте 14 до 18 лет, получение ими начальных 

профессиональных навыков и является эффективной мерой профилактики правонарушений 

среди подростков. Однако, одной из основных проблем рынка труда остаётся недостаточное 

предоставление временных рабочих мест предприятиями и организациями города. Низкая 

конкурентоспособность несовершеннолетних граждан обусловлена также отсутствием у них 

профессиональной подготовки трудовых навыков. Вовлечение несовершеннолетних в 

трудовую деятельность позволила бы в дальнейшем позитивно повлиять на существующий 

дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда и повысить вероятность их 

трудоустройства на предприятиях по окончании обучения.  

На временные работы в соответствии с программой направляются несовершеннолетние 

граждане в возрасте от 14 до 18 лет финансирование занятости несовершеннолетних за счёт 

средств местного бюджета заинтересует работодатели в создании новых или заполнение 

существующих рабочих мест несовершеннолетними гражданами а также сделает 

приемлемом уровень заработной платы для подростков реализации программы будет 

способствовать при общению и адаптации к труду Несовершеннолетних граждан получению 

имя начальных профессиональных навыков о возрастании занятости будет сдерживать рост 

количества правонарушений и противоправных действий в подростковой среде. 

 

II. Перечень основных мероприятий Программы  

№ 

п/п 

Перечень 

мероприятий 

Источник 

финансирова

ния 

Объем 

финансирова

ния – всего, 

тыс. руб. 

Коды 

бюджетной 

классифика

ции 

Срок 

исполнен

ия 

Ответствен

ный 

исполнител

ь 

Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка. 

Объемы и 

источники 

финансирования  

Бюджет внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка на 

2023 г. Общие затраты на реализацию программы составляют  

100 000 рублей (Сто тысяч рублей ) 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Реализация программы позволит в более полном объеме 

обеспечивать реализацию конституционного права граждан 

Российской Федерации и обеспечение комфортных условий жизни 

населения, проживающих на территории  за счет стимулирования 

подростков на трудовую деятельность; снижения уровня нарушений и 

антиобщественных действий среди несовершеннолетних; 

формирование мотивации к труду. 

Система 

организации 

контроля за 

реализацией 

Программы 

Контроль за реализацией программы осуществляется Главой 

Местной администрации внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Петро-Славянка 
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1. Временное 

трудоустройс

тво 

несовершенн

олетних от 14 

до 18 лет в 

свободное от 

учебы время  

Бюджет МА 

ВМО СПб 

поселок 

Петро-

Славянка  на 

2023 год 

 

100,0 895/0401/ 

21908 

00041/244 

1-4 кв. МА ВМО 

СПб 

поселок 

Петро-

Славянка 

 

 

III. ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ 

МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ: 

№ Показатели результативности и эффективности 

мероприятий муниципальной программы 
Значение показателя 

1 Количество трудоустроенный 

несовершеннолетних 
2 чел. 

2 Сумма средств бюджета >90% 

 

IV. ОБОСНОВАНИЯ И РАСЧЕТЫ ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ: 

 

Разработка осуществлена в соответствии с постановлением Местной администрации 

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга поселок Петро-Славянка от 10.09.2022. 

Обоснования и расчеты объемов финансирования мероприятий, предусмотренных 

программой, оформлены по установленной форме. 

 

V. Механизм реализации Программы 

Программа реализуется путем заключения муниципальных контрактов в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и 

проведения мероприятий программы. 

 

VI. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Финансовое обеспечение, необходимое для реализации мероприятий Программы 

составит 100 000 рублей (сто тысяч рублей 00 копеек) за счет средств местного бюджета 

Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок 

Петро-Славянка  на 2023 год.  

                   Экономическое обоснование расходования бюджетных средств 

 

Период трудоустройства с 01января по 31 декабря 2023 

года 

несовершеннолетних от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет 

из числа выпускников образовательных 

учреждений начального и среднего 

профессионального образования, ищущих работу 

впервые 

4 

 

Затраты на оплату труда с учетом 

страховых взносов, компенсации за 

неиспользованный отпуск и накладных расходов 

100 000 
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(в тыс. руб.) 

ИТОГО: 100 000,00 

СМЕТА РАСХОДОВ 

 

Расходы на временное трудоустройство одного несовершеннолетнего от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время и безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, 

ищущих работу впервые, составляют 25000,00 (Двадцать пять тысяч  рублей) в месяц. 

 

VII. Система контроля за реализацией Программы 

 

Контроль за реализацией программы осуществляется  Глава Местной администрации 

внутригородского муниципального образования города федерального значения  

Санкт-Петербурга поселок Петро-Славянка.   

 

Срок реализации программы – 2023 год.  

 


