
ПРОКУРАТУРА РАЙОНА РАЗЪЯСНЯЕТ 

 

 

«Категория лиц, за трудоустройство которых работодателям 

предоставляются субсидии». 

 

Правительством Российской Федерации 19.08.2022 скорректированы 

категории лиц, за трудоустройство которых работодателям предоставляются 

субсидии. 

Теперь, согласно Правилами предоставления субсидий Фондом 

социального страхования Российской Федерации в 2022 году юридическим 

лицам и индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования 

занятости отдельных категорий граждан, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362, производится 

частичная компенсация затрат на выплату заработной платы работникам из 

числа трудоустроенных граждан следующих категорий: :  

- относятся к категории безработных граждан, трудовой договор с которыми 

прекращен в текущем году в связи с ликвидацией организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

сокращения численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя;  

- относятся к категории работников, находящихся под риском увольнения, 

включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную 

приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 

платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, трудовой 

договор с которыми заключен в текущем году в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;  

- являются гражданами Украины, гражданами Донецкой Народной 

Республики, гражданами Луганской Народной Республики и лицами без 

гражданства, постоянно проживающими на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики и прибывшими на 

территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, 

получившими удостоверение беженца или получившими свидетельство о 

предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации;  

- относятся к категории молодежи в возрасте до 30 лет; 

- на дату направления органами службы занятости для трудоустройства к 

работодателю являлись безработными гражданами или гражданами, 

ищущими работу, зарегистрированными в органах службы занятости и не 

состоящими в трудовых отношениях;  

- на дату заключения трудового договора с работодателем не имели работы, 

не были зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя, 

главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного 

исполнительного органа юридического лица, а также не применяли 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».  



В целях предоставления субсидии работодатель направляет заявление с 

приложением перечня свободных рабочих мест и вакантных должностей, на 

которые предполагается трудоустройство по указанным критериям 

трудоустроенных граждан, в органы службы занятости с использованием 

личного кабинета Единой цифровой платформы в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России». 
 

 


