
ПРОКУРАТУРА РАЙОНА РАЗЪЯСНЯЕТ 

 

  

«Особенности при приеме на работу граждан Украины». 

 

Порядок приема на работу гражданина Украины зависит от его статуса. 

Работодатель должен уведомить МВД России о заключении с ним трудового 

договора, в общем случае поставить его на миграционный учет, а также 

представить в орган ПФР сведения о приеме на работу. 

В общем случае между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем заключается 

трудовой договор на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных ст. 

59 ТК РФ, - срочный трудовой договор (ст. 327.1 ТК РФ).  

Перечень документов, необходимых для приема на работу иностранного 

гражданина, зависит от его статуса, то есть является ли он временно 

пребывающим, временно проживающим или постоянно проживающим в РФ 

иностранным гражданином.  

При этом, при трудоустройстве граждан Украины работодателю не 

требуется разрешение на привлечение и использование иностранных 

работников, поскольку они являются безвизовыми. 

Если гражданин Украины имеет статус временно пребывающего, он 

должен оформить патент. 

По общему правилу при заключении трудового договора гражданин 

Украины должен предъявить работодателю:  

1)паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

2)трудовую книжку по форме, признаваемой на территории РФ, и (или) 

сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые, у 

работника оформлена трудовая книжка иного образца или отсутствует, а 

также с учетом  

статьи 283 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3)документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа.  

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган ПФР сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.  

Страховое свидетельство ОПС, выданное до 01.04.2019, является 

документом, идентичным документу, подтверждающему регистрацию в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета;  

4)документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки.  



5)договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории РФ, - при приеме на работу временно 

пребывающего в РФ иностранного гражданина. Предъявлять данный 

документ не требуется, если работодатель заключил с медицинской 

организацией договор о предоставлении работнику-иностранцу платных 

медуслуг, а также в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами или международными договорами РФ;  

6)патент - при заключении трудового договора с временно 

пребывающим в РФ иностранным гражданином.  

7)разрешение на временное проживание в РФ - при заключении 

трудового договора с временно проживающим в РФ иностранным 

гражданином;  

8)вид на жительство - при заключении трудового договора с постоянно 

проживающим в РФ иностранным гражданином.  

Трудовой договор с гражданином Украины должен содержать все 

необходимые сведения и обязательные условия, предусмотренные статьей 57 

Трудового кодекса Российской Федерации. Кроме того, в трудовой договор 

необходимо включить:  

1)сведения о патенте, разрешении на временное проживание в РФ, виде 

на жительство - в зависимости от статуса иностранного работника;  

2)условие об указании оснований оказания работнику медицинской 

помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе 

реквизитов договора (полиса) ДМС либо заключенного работодателем с 

медицинской организацией договора о предоставлении работнику платных 

медицинских услуг - при заключении трудового договора с временно 

пребывающим в РФ иностранным гражданином. 

 

 

 

 


