
ПРОКУРАТУРА РАЙОНА РАЗЪЯСНЯЕТ 

 

 

«Право работника на замену оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией» 

 

В соответствии со статьей 126 Трудового кодекса Российской 

Федерации часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Вместе с тем, не допускается замена денежной компенсацией 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 

восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях. 

В соответствии со статьей 127 Трудового кодекса Российской 

Федерации при увольнении работнику подлежит выплате денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. Кроме того, по письменному 

заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день 

отпуска 

 


